Podaci vezani uz oglas za prijam u sluzbu stru¢ni suradnik — administrator projekta
»ZAZELI I OSTVARI* u Jedinstveni upravni odjel Opé¢ine Kula Norinska

Op¢ina Kula Norinska — procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Kula

Norinska objavila je Oglas za prijam u sluzbu stru¢nog suradnika — administratora projekta
,,Zazeli i ostvari® u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Kula Norinska do povratka zaposlenice s
porodiljnog dopusta. Natjecaj je objavljen U na sluZzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje dana 25.09.2019. godine, na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Kula Norinska i na web
stranici Op¢ine Kula Norinska www.kulanorinska.hr .
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjeCaja. Za raunanje roka
mjerodavan je sljedec¢i dan nakon dana objave na sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Na temelju ¢lanka 28. 1 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11 i 04/18) i oglasa za
prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Kula Norinska od 25. rujna 2019. godine,
Op¢ina Kula Norinska obavjestava kandidate:

l. Podaci o plaéi

Osnovnu bruto pla¢u radnog mjesta stru¢ni suradnik- administrator projekta ,,Zazeli i ostvari*
sacinjava umnozak koeficijenta radnog mjesta 1,25 i osnovice koja iznosi 5.108,84 kuna. Za
svaku godinu radnog staza placa se uvecava za 0,5%.

1. Opis poslova

Stru¢ni suradnik — administrator projekta ,,Zazeli i ostvari*“ u sklopu Poziva ,,Zazeli-Program
zaposljavanja zena* (UP.02.1.1.05) Ministarstva rada i mirovinskog sustava koji se financira
iz Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali (Europski socijalni fond), vodi
administrativne poslove projekta, provodi kontrole na terenu, provodi projektine aktivnosti i
vodi brigu oko financija projekta, organizira projektne sastanke i koordinira projektne
aktivnosti, podnosi izvjeStaje voditelju projekta, pruza voditelju projekta administrativnu i
stvarnu pomo¢ u izvrSenju radnih zadataka. Obavlja i druge poslove vezano za projekt za
vrijeme trajanja provedbe projekta te obavlja i druge poslove koje mu povjere voditelj projekta,
Nacelnik i proc¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela.

I11. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i
intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere
znanja.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na
oglas.


http://www.kulanorinska.hr/

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na web
stranici Op¢ine Kula Norinska (www.kulanorinska.hr) i na oglasnoj plo¢i Opéine Kula
Norinska, najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.

IV. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Statut Op¢ine Kula Norinska (,,Sluzbeni glasnik Dubrovacko — neretvanske zupanije®, broj
6/13 1 05/18)

Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN, broj 19/13-procis¢eni tekst 1
137/15)

Zakon o opéem upravnom postupku (NN, broj 47/09)

Uredba o uredskom poslovanju (»Narodne novine«, br. 7/09.),

Zakon o upravnim pristojbama (»Narodne novine«, br. 115/16)
http://www.esf.hr/natjecaji/socijalno-ukljucivanje/poziv-na-dostavu-projektnih-prijedloga-zazeli-
program-zaposljavanja-zena/
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